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Design i wzornictwo  przemystowe to jedna
z najmfodszych dyscyplin projektowania
zintegrowanego, ktora stata sie domeng ludzi twoérczych,
ambitnych i kreatywnych. Ludzi dostrzegajgcych
nieuchronno$é zmian cywilizacyjnych, réznorodnosé
kulturowg i zmienne potrzeby spofeczeristwa.
Wzornictwo przemystowe staje sie bardzo istotnym
elementem, budujgcym  przewage konkurencyjng
poprzez zachowanie réwnowagi pomiedzy wizualng
i techniczng strong produktu.

VTS od wielu lat konsekwentnie realizuje globalna
strategie przebudowy portfolio produktowego ktadgc
szczegolny nacisk na uzyskanie harmonii pomiedzy
cechami uzytkowymi i funkcjonalnymi oraz estetykg
i designem proponowanych rozwigzan. Produkty, ktore
oferujemy muszg by¢ doskonate technicznie, atrakcyjne
cenowo, a jednoczesnie przycigga¢ wzrok lekkoscig
i czystoscig formy.

Inaugurujgc rozpoczecie sezonu grzewczego 2016,
chciatabym zaprosi¢ Panstwa do zapoznania sie
z catkowicie nowym typoszeregiem stworzonych przez
nas urzadzen z segmentu smart. W maju na rynek
wprowadzilismy kurtyne powietrzng nowej generacji
WING, wyrdzniajgcg sie doskonatymi parametrami pracy
i nowoczesnym wzornictwem. Dzis mamy przyjemnosc
przedstawi¢ nowg odstone produktu legendy — wodng
nagrzewnice powietrza VOLCANO, ktéra oferowana
bedzie z energooszczednymi silnikami EC.

Zapraszam do lektury najnowszego wydania, ktére
przyblizy Panistwu przewagi nowego VOLCANO,
stanowigcego bez watpienia nowy wyznacznik jakosci
i estetyki w branzy.

Pozdrawiam ciepto!
Hanna Siek-Zagodrska
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| Jak sukcesor buduje swoje relacje?
Rozmowa z Hanng Siek-Zagorska,
Prezes Zarzadu VTS Group
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Hanna Siek-Zagoérska
Prezes Zarzadu VTS Group

Katarzyna Gierczak Grupinska: Od 15 lat zarzadzasz VTS Group.
W momencie objecia przez Ciebie biznesu, rozpoczeta sie
ekspansja zagraniczna. Czy to byto zadanie postawione przez
nestorow przekazujacych Ci firme, jako sukcesorce? A moze
wyzwanie postawione sobie samej?

Hanna Siek-Zagérska: Tak naprawde to chyba od zawsze
wiedziatam, Ze bede pracowa¢ w rodzinnej firmie. Miatam
oczywiscie momenty zwatpienia i rézne inne pomysty na swoja
przysztosé, ale — od kiedy pamietamn — moje zycie byto tak
dalece przesigkniete firmg, ze witasciwie stato sie to w sposob
naturalny. Tak po prostu.. Moim pierwszym zadaniem, kiedy
zaraz po studiach przystgpitam do rodzinnego biznesu, byta
ekspansja na rynki Azji i Bliskiego Wschodu. Takg mielismy
strategie rozwoju firmy. Dlaczego ja? Pewnie dlatego, ze byto to
bardzo trudne wyzwanie, wymagajace ogromnej determinaciji,
stuprocentowego zaangazowania, wielkiej sity charakteruy,
odwagi, etyki i uczciwosci, ale tez petnej decyzyjnosci. Przyznam,
ze w swoim czasie zachodzitam w gtowe, jakim cudem moj
ojciec mogt zdoby¢ sie na tak absurdalng decyzje, zeby wystac
24-letnig corke z misjg rozwoju firmy na drugi koniec swiata. Byty
chwile, ze trzymata mnie jedynie wiara w jego ogromng madrosc,
graniczacg z nieomylnoscig (usmiech). Bytam bardzo mitoda
i teoretycznie niedoswiadczona. Ale w praktyce — patrzac na to
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dzi$ z perspektywy czasu, nie wiem czy ktokolwiek inny bytby
w stanie zrobi¢ to lepiej. Pewnie byta to prosta decyzja — albo
on, albo ja. Miatam w zasadzie petng wiedze (nie zdajac sobie
z tego sprawy), dotyczacag fundamentalnych zatozen dziatania
firmy, bo de facto w firmie sie wychowatam. Bytam bezwzglednie
zaangazowana, zmotywowana, zdeterminowana, bo walczytam
0 swoje. Bo tak mnie nauczono i nawet nie umiatabym inaczej.
A z drugiej strony - nie miatam zadnych ograniczen, bo nie bytam
,obcigzona" szczegdtowg wiedzg operacyjng i przyzwyczajeniami
z rynkéw, na ktérych funkcjonowalismy juz od wielu lat. To dawato
mi tez elastycznos¢ w dziataniu i mozliwos$¢ dostosowania firmy
w niezbednym zakresie do innych uwarunkowan, ktére rzadzity na
nowych, kompletnie innych rynkach, na ktdre sie wybratam.

I mysle, ze to byto mojg kluczowg przewaga. Nie wierze
w przypadki. Pewnie tak miato po prostu byc.

K.G.G.: Na pewno czesto slyszysz pytanie o trudnosci
zarzadzania firmg w ,meskim” biznesie. Czy dostrzegasz takie
trudnosci? A moze jest to przewaga? Jak wygladaja Twoje
doswiadczenia na tym polu?

H.S.-Z.: Przyznam, ze rdznie. Rzeczywiscie jest to meski biznes.
W naszej firmie pracuje zaledwie kilka kobiet. Sg chwile, ze wyglada
to dosy¢ $miesznie, bo na spotkaniu sala petna jest mezczyzn —

w wiekszosci inzynieréw - a pomiedzy nimi siedzi drobna kobieta,
do ktérej jeszcze wszyscy mowig ,szefie” (usmiech). Generalnie
staram sie w tym meskim swiecie zachowac¢ swojg odmiennos¢,
ale z wyczuciem. Nie epatuje tym, nie wykorzystuje kobiecosci, nie
naduzywam jej i nie godze sie na taryfe ulgowa. Pewnie, sg trudne
chwile i praca gtéwnie z mezczyznami, a tym bardziej zarzgdzanie
,meska" firmg, ma wptyw na sposéb zachowania, myslenia. Ale
staram sie nad tym nie zastanawiac¢. Wykorzystuje madrosc,
empatie, kobiecg miekkos¢ — raczej po prostu jako ludzkie cechy
w kontaktach z ludZmi. Pod tym wzgledem jest mi fatwiej. Ale czy
sg to cechy zarezerwowane tylko dla kobiet? Wyznaje zasade
szacunku i partnerstwa — zawsze i wszedzie, ale nie réwnosci, bo
przeciez jestesmy odmienni.

K.G.G.: Z jakim nastawieniem zespotu zetknetas sie w momencie
obejmowania kierownictwa w grupie?

H.S.-Z.: Z réznym. Czes¢ osob — bardzo zwigzana z tatg, wierzyta
we mnie chyba bardziej dla niego i z szacunku dla niego i jego
decyzji, niz ze wzgledu na mnie, cieszac sie z kontynuacji i majac
Swiadomose, ze tak naprawde on nadal bedzie — cho¢ nie wprost
— zarzadzat. Byta tez druga grupa osob, bardzo sceptycznie
nastawiona do corki, ktéra przejmuje zarzadzanie firma, bardziej
pewnie jako ,figurka”. No i byta tez trzecia grupa. To byli ludzie,
ktérzy znali mnie juz wczesniej, bo przeciez od zawsze gdzie$
w firmie bytam. Ci akurat wiedzieli, ze zmiany bedg korzystne i ze
na pewno sobie poradze. Byli spokojni, wierzyli we mnie i bardzo
mnie wspierali. Jestem im szczegdlnie wdzieczna, bo podpierali
mnie, gdy na poczatku troche sie potykatam.

K.G.G.: Z kim najtatwiej bylo nawigza¢ relacje na samym
poczatku? Z kim najtrudniej?

H.S.-Z.: Nie byto reguty. Do wszystkich podesztam z identyczna
otwartoscig i checig wspotpracy. To kwestia chemiii elastycznosci.
Z czescig 0sob pracuje do dzis i jest super. Z niektérymi trzeba byto
sie rozstac, ale mysle, Ze to nie byta kwestia mnie jako sukcesora,
tylko obiektywne decyzje.

K.G.G.: W jaki sposéb budowatas zaufanie do swojej osoby ze
strony zespotu?

H.S.-Z.: Praca. Cierpliwg, rowng, konsekwentng praca. Odwaga
w podejmowaniu decyzji, niezaleznoscig i wtasnym rozsadkiem.
Sitg  charakteru, wytrzymatoscig.  Sercem,  otwartoscig,
uczciwoscig i sprawiedliwoscia. Pokora.

Pewnie tez sukcesem, ktory przyszedt z czasem, w wyniku
powyzszych. Bo wynik to jednak bezlitosne uwiarygodnienie
stusznosci objetej drogi — podejmowanych dziatan i decyzji.

K.G.G.: Czy mialas okazje wspotpracowaé wczesniej
z pracownikami, nad ktérymi objetas kierownictwo? Czy byto Ci
trudniej wypracowacé sobie u nich autorytet i postuch?

H.S.-Z.: Generalnie bez wzgledu na to, jak mnie kto znat i lubit,
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kiedy tylko pracowatam w firmie, sytuacja ulegta diametralnej
zmianie, gdy przyszto mi tymi osobami zarzadza¢ wprost.
Na szczescie z natury jestem bardzo mocna i jednoznaczna.
Raczej nie miatam problemu z respektem. Autorytet? No to juz
jest kwestia dtuzszego czasu i milionéw decyzji, zachowan. Na to
sie pracuje latami. Nie byto tatwo, bo moj tata byt i jest absolutnie
ogromnym, o ile nie najwiekszym autorytetem. Ale przez ostatnich
kilka lat zbudowatam wtasng pozycje, swoje wtasne, niezalezne
uznanie wsréd ludzi. | to, obok twardych wynikéw, jest moj
najwiekszy, a na pewno najmilszy sukces.

K.G.G.: Co moze by¢ bariera w zbudowaniu dobrej relacji?
Czy w swojej karierze spotkatas sie z takimi barierami? Jak je
pokonaé? A moze da sie ich unikngé, obejs¢ je zanim sie przed
nimi stanie twarza w twarz?

H.S.-Z.: Nie da sie uciec. Nigdy i przed niczym. Mam taka zasade
w zyciu, ze im trudniejsza sytuacja, tym szybciej sie z nig
konfrontuje. Jesli chodzi o budowanie relacji, to nie ma nic na site.
Pewne rzeczy po prostu wymagajg czasu. Wierze, ze spotykamy
sie w firmie przede wszystkim po to, zeby realizowaé¢ pewne cele.
| jesli przy okazji jest nam mito i fajnie razem, to jest to dla mnie
wartos¢ dodana. Bez wzgledu na to, jak lubie i szanuje ludzi,
z ktérymi pracuje i jak na kazdym kroku im to okazuje w rézny
mozliwy sposaéb, to jednak przede wszystkim wymagam, zaréwno
od siebie, jak i od nich kompetenciji, pracy, zaangazowania i finalnie
efektow.

K.G.G.: Co jest Twoim zdaniem najwazniejsze w budowaniu
relacji w zespole?

H.S.-Z.: Szacunek. Zawsze i wszedzie. W kazdej sytuacji
i w kazdej relacji. Tak wynika z mojego wewnetrznego przekonania
i doswiadczenia.

K.G.G.: Czy wedtug Ciebie te same reguly rzadza budowaniem
relacji w rodzinie i w firmie? Czy te obszary jednak sie dla Ciebie
réznig?

H.S.-Z.: Zycie i praca bardzo sie u mnie przeplatajg. Nie ma
jednego bez drugiego. Nie wyobrazam sobie, zeby mie¢ dwie
rozne osobowosci. Dlatego nie ma dla mnie réznicy, czy jestem
w pracy czy w domu. Mam bardzo jasne, jednoznaczne zasady
i system wartosci. Kieruje sie nimi budujac relacje tak w zyciu
prywatnym, jak i zawodowym. Wierze w sens bycia autentycznym.
Kocham przychodzi¢ do pracy. Czasem $migje sie nawet sama do
siebie, ze wchodzac do firmy ciesze sie, jakbym szta spotkac sie
z przyjaciotmi. Nawet jesli czekajg mnie trudniejsze chwile,
sytuacje czy przykre sprawy — bo nie zawsze jest tylko mito
i przyjemnie - to przeciez w zyciu prywatnym, wsrod przyjaciot
czy w rodzinie jest dokfadnie tak samo. To jest po prostu zycie.
A w firmach rodzinnych — zyciem jest firma, praca (usmiech).

Rozmawiata Katarzyna Gierczak Grupiriska
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|PREMIERA - Nowa odstona
urzadzen grzewczych VOLCANO
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Klimat wewnatrz pomieszczen stanowi kluczowy element komfortu dla ich uzytkownikow.
W przemysle moze mie¢ bezposredni wplyw na przeprowadzane procesy technologiczne, a
tym samym na jakos¢é koncowego produktu. Odpowiada za bezpieczenstwo oraz utrzymanie
okreslonych cech sktadowanych w halach magazynowych produktow. Wspétczesne budownictwo
naktada na infrastrukture techniczng budynku szereg wymagan jakosciowych, w szczegélnosci
dotyczacych precyzji dziatania, efektywnosci energetycznej, bezpieczenstwa pracy ale takze, co
ma coraz wieksze znaczenie, estetyki i designu. Bardzo wyrazne sa rosngce wymagania dotyczace
oszczedzania energii, ktére bezposrednio wpltywaja na trendy w projektowaniu urzadzen kreujac
coraz bardziej efektywne i energooszczedne rozwigzania.
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Majac swiadomosé rosnacych oczekiwan klientow, zmieniajacych sie trendéw rynkowych oraz
uwarunkowan prawnych, firma VTS stworzyta nowa linie urzadzen grzewczych VOLCANO, urzadzen, ktére
dzieki parametrom technicznym, jakosci zastosowanych materiatéw oraz ultranowoczesnemu designowi
pozwola firmie na utrzymanie niekwestionowanej pozycji lidera na rynkach europejskich i wschodnich.

Dzieki zastosowanej nowej technologii, urzagdzenia VOLCANO
nadajg sie do ogrzewania obiektéw magazynowych,
przemystowych, sportowychiinnych pomieszczen kubaturowych
o wielorakim przeznaczeniu gdzie poza parametrami
technicznymi istotna jest rowniez estetyka i wizualna strona
produktu.

Dotychczasowa oferta trzech wielkos$ci nagrzewnic wodnych:
VR Mini, VR1 i VR2 zostata rozszerzona o czwartg wielkosé
VR 3 oraz o urzadzenie mieszajgce powietrze — destratyfikator
VR-D.

WYJATKOWO DUZA
MOC GRZEWCZA

Wewszystkichnowychurzadzeniach postawiononaefektywnosé
parametrow pracy a co za tym idzie na energooszczednos$é. Aby
uzyskac ten cel, od nowa zaprojektowano wymienniki ciepta,
wentylatory oraz system przeptywu i rozprowadzania cieptego
powietrze. System rozprowadzania powietrza zostat opracowany
tak, aby efektywnie wykorzysta¢ moc grzewczg wymiennika
minimalizujgc przy tym wszystkie potencjalne straty energii.
Na uwage zastuguje zastosowanie specjalnego dyfuzora
tgczacego wentylator z nagrzewnica wodna.

Dyfuzor ten pozwala na uzyskanie réwnomiernego strumienia
powietrza przeptywajgcego przez cate urzadzenia, a to oznacza
uzyskanie maksymalnej mocy grzewczej z catej powierzchni
wymiennika. Oznacza réwniez niewielkie opory przeptywu
powietrza przez wymiennik, dzieki czemu wymagana wydajnosc
osiggana jest przy niewielkiej mocy wentylatora i niskim poziomie
mocy akustycznej. Rozwigzanie to jest rzadko spotykane
w urzgdzeniach tego typu.

Podczas projektowania wymiennika zadbano o to, aby byt
on dopasowany zaréwno do niskotemperaturowych jak
i tradycyjnych Zrédet ciepta. Nagrzewnice idealnie wspotpracuja
z pompami ciepta oraz kottami kondensacyjnymi. Uzytkownik ma
do wyboru wysokosprawne jedno, dwu i trzyrzedowe wymienniki
ciepta. Taka wysoka elastyczno$¢ zapewnia uzytkownikowi
czy projektantowi wygode w wyborze parametréw ogrzewania
pomieszczenia. Szeroki zakres oferowanej mocy grzewczej, od
3 do 75 kW, umozliwia dopasowanie wielkosci urzgdzenia do
wymogow kazdego obiektu.

WYSOKA EFEKTYWNOSC
| CICHA PRACA

Sercem kazdego urzgdzenia ttoczgcego powietrze jest
zespdt  wentylatorowy czyli  wirnik napedzamy silnikiem.
| to on, przede wszystkim, decyduje o gtéwnych parametrach
pracy urzadzenia, i to on zastuguje na szczegdlng uwage.
W nowo zaprojektowanym wentylatorze zostata zwiekszona
powierzchnia topatek. Ksztatt topatek zostat zoptymalizowany
pod wzgledem aerodynamicznym, co przy wiekszej powierzchni
zapewnito maksymalng efektywnos¢ przettaczania powietrza.
Nowy wirnik wentylatora zostat precyzyjnie spasowany
z obudowa. Zabudowa wentylatora oraz réwnomierny przeptyw
powietrza wewnatrz urzadzenia przetozyty sie na minimalizacje
zawirowan powietrza, co z kolei dato wiekszg efektywnosc¢ catego
urzadzenia oraz nizszy poziom mocy akustycznej generowanej
do otoczenia.

Oszczednosc¢ energetyczna, uzyskana w wentylatorze, zostata
potgczona z oszczednoscig wynikajagcg z zastosowania
wysokosprawnych silnikéw elektrycznych w wersji AC oraz EC.
Do prostych zastosowan sg dedykowane nagrzewnice powietrza
VOLCANO wyposazone w energooszczedne trojbiegowe silniki
AC z uzwojeniami umozliwiajgcymi prace z rézng predkoscia.
Przetgczanie predkosci jest realizowane przy pomocy wyjsé
przekaznikowych. Konstrukcja uzwojen silnikow pozwala
na regulacje wydajnosci w znacznie szerszym zakresie w
stosunku do rozwigzan konkurencji. Mogg one wspotpracowacd
z najprostszg automatyka, bez regulatora predkosci. Posiadajg
tez znacznie wyzszg efektywnosc¢ przy pracy na nizszym biegu
w stosunku do silnikdw wspdtpracujagcych z regulatorami
predkosci.
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Dla bardziej wyszukanych sposobdéw regulacji i zastosowan
przygotowano urzgdzenia wyposazone w energooszczedne
silniki EC. Silniki EC zachowujg wysoka sprawnos¢ w petnym
zakresie ich regulacji. Dodatkowe, duze oszczednosci energii
elektrycznej osiggane sg po witaczeniu dostepnej w sterowniku
VOLCANO EC funkgji automatycznej redukeji wydajnosci, gdy ze
wzgledu na koniecznos$¢ utrzymania temperatury ogrzewanego
pomieszczenia, maksymalna wydajnosé nie jest w danej chwili
potrzebna.

ZASIEG | PROFIL PREDKOSCI
OGRZANEGO POWIETRZA

Nalezy zwrécié¢ uwage na fakt, ze mniejsze zuzycie energii
elektrycznej potgczone jest z wiekszymi mocami grzewczymi
i wiekszym zasiegiem strumienia powietrza.

Wiekszy zasieg strumienia powietrza jest osiggany nie tylko
dzieki zastosowaniu nowej konstrukcji wentylatora, ale takze
dzieki specjalnemu ksztattowi topatek kierownic powietrza
wylotowego. Dzieki aerodynamicznemu ksztattowi topatek
kierownic powietrza stawia minimalny opor przeptywajgcemu
powietrzu zapewniajgc maksymalny zasieg jego strumienia.
Sposéb  mocowania topatek umozliwia ich indywidualng
regulacje i stabilne pozycjonowanie. Kierownice powietrza,
oprécz waloréw estetycznych, stanowig wazny element
uzytkowy, umozliwiajacy indywidualne dopasowanie

szerokosci i kierunku strumienia nawiewanego powietrza
do potrzeb obiektu.

Nagrzewnice VOLCANO mogg by¢ montowane w pionie lub
w poziomie. Maksymalny zasieg powietrza, zaleznie od wielkosci
produktu, waha sie od 8 do 12 m przy montazu pionowym oraz
od 14 do 25 m przy montazu poziomym.

PRECYZYJNE STEROWANIE

Wykorzystanie  wszystkich  wtasciwosci  VOLCANO  nie
bytoby mozliwe bez odpowiedniego systemu sterowania.
Dostepny w ofercie VTS system automatyki ze sterownikiem
mikroprocesorowym moze sterowac pracg jednego urzadzenia
lub grupy urzadzen. Sam sterownik umozliwia réwniez zdalne
monitorowanie i zarzgdzanie pracg nagrzewnic powietrza
VOLCANO za pomoca zewnetrznego systemu BMS. Sterownik
zapewnia regulacjg temperatury polegajgcg na wysterowaniu
zaworu nagrzewnicy i automatycznej zmianie wydajnosci
wentylatora, zaleznie od biezacych potrzeb. Uzytkownik moze
tez recznie ustawi¢ wymagany bieg wentylatora. Do pomiaru
temperatury stuzy czujnik wbudowany w sterownik. W przypadku
montazu sterownika poza ogrzewanym pomieszczeniem,
mozliwe  jest podtaczenie czujnika zewnetrznego,
zamontowanego w tym pomieszczeniu. Sterownik samoczynnie
wykrywa czujnik i traktuje jako nadrzedny.

Sterowanie  VOLCANO moze odbywa¢ sie  wedtug
zaprogramowanego harmonogramu, niezaleznie dla nagrzewnic
powietrza dni roboczych i weekendowych. Sterownik HMI
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umozliwia wybdr dodatkowej temperatury, zadeklarowane;
np. jako temperatura dyzurna poza zaprogramowanym okresem
grzania lub jako minimalna temperatura w ramach ochrony
przeciw-zamrozeniowej. Dla prostych aplikacji dostepne
sg termostaty i potencjometryczne regulatory wydajnosci,
umozliwiajgce reczne wysterowanie wentylatora.

vrs

DESTRATYFIKATORY SPOSOBEM
NA OGRZEWANIE WYSOKICH
POMIESZCZEN

Ogrzewaniu  wysokich  pomieszczern  towarzyszy — zjawisko
naturalnego unoszenia cieptego powietrza i powstawania stref

“ Zbigniew Wnukowicz
-~ Product Board Advisor
VTS

PODSUMOWANIE

=
V7S

roznychtemperaturnaréznejwysokosci. Skutecznymrozwigzaniem
problemu jest zastosowanie destratyfikatoréw, ,spychajacych’
ciepte powietrze w dolne obszary ogrzewanego pomieszczenia.
Destratyfikator ~ VOLCANO  stanowi odmiane nagrzewnicy
wentylatorowej VOLCANO, pozbawiong™ wodnego wymiennika
ciepta. Wynikajace stad jeszcze mniejsze opory przeptywu powietrza
stwarzajg mozliwosci osiggania wiekszego zasiegu strumienia
powietrza w stosunku do nagrzewnic. Zastosowana taka sama
jak w nagrzewnicach VOLCANO konstrukcja wentylatora i jego
napedu nadaje destratyfikatorom VTS w stosunku do konkurengji
wyjatkowe wiasciwosci wentylacyjne.

Nowe nagrzewnice powietrza VOLCANO przyciggaja wzrok
niebanalng obudowg, zamknietg od frontu nowoczesnie
zaprojektowanymi  kierownicami  powietrza, podkreslajgcymi
jednoczesnie lekkg i elegancka sylwetke urzadzenia, pasujaca
do wnetrza kazdego pomieszczenia. Wysokiej jakosci obudowa
wykonana z tworzywa z dodatkiem pigmentéw anty-UV gwarantuje
niezmienng w czasie kolorystyke urzadzenia. Wszystkie elementy
obudowy sg idealnie dopasowane do siebie powodujac wrazenie
jednosci elementéw. Technologia taczenia elementéw obudowy
umozliwia ich tatwy demontaz i ponowny montaz bez zostawiani
Sladéw otwierania obudowy.

USPRAWNIENIE
MONTAZU

Nagrzewnice powietrza oraz destratyfikatory VOLCANO
montowane sg do $ciany lub sufitu za posrednictwem
specjalnych konsoli. Ich montaz wymaga wczesniejszego
przygotowania otworéw w S$cianie do mocowania
kotew lub sSrub. Aby usprawni¢ te czynnosé¢, na kazdym
opakowaniu urzadzern VOLCANO nadrukowany jest
szablon z narysowanym rozstawem otwordéw oraz linia do
poziomowania. Wystarczy odcig¢ szablon z wieka kartonu
i po przytozeniu we wtasciwym miejscu do Sciany przystgpic¢
do wiercenia otworow.

Doskonata konstrukcja rodziny nagrzewnic wentylatorowych
i destratyfikatorow VOLCANO to efekt wielu lat doswiadczen ich
konstruktoréw oraz determinacji do stworzenia wyjatkowego,
cichego, wydajnego i energooszczednego  produktuy,
zaspokajajgcego potrzeby kazdego uzytkownika w niemal
kazdym obiekcie. Stworzona z pasjg, tgczy w sobie znakomite
walory uzytkowe i estetyczne, ktére zostaty szeroko docenione
przez wielu uzytkownikow.

13




&> KURTYNA WING Z SILNIKAMI EC

W I INN @& zsilnikiem EC

— wieksze mozliwosci
energooszczednej kurtyny powietrznej
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Niewielki wzrost naktadéw inwestycyjnych, zwigzanych z zastosowaniem kurtyn z silnikiem
EC i dedykowanym do niego Sterownikiem Wing EC, zwraca sie z oszczedno$ci w ciggu
zaledwie 2 do 4 lat, zaleznie od wielko$ci kurtyny, przy przecietnym stopniu jej wykorzystania.

=
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Silniki =C w potaczeniu z nowoczesng konstrukcjg wentylatora
w kurtynie WING, zapewniajg oszczednosc do 40% energii
eleldryczne w poréwnaniu z tradycyjnymi rozwigzaniami.

Reprezentacyjny charakter strefy wejsciowej wspétczesnego budynku naktada wysokie
wymagania na wszystkie montowane w niej urzadzenia. Montowane w strefie wejsciowej kurtyny
powietrza, poza walorami funkcjonalnymi, powinny spetnia¢ wysokie standardy estetycznie
i charakteryzowac sie niskim poziomem emitowanego dzwieku. Istotnymi cechami nowoczesnych
urzadzen s3 energooszczednos$é, czyli minimalny pobér energii przy wymaganych parametrach
pracy, a takze mozliwos¢é dynamicznego wspomagania systemu ogrzewania pomieszczenia,
uruchamianego automatycznie w miare potrzeb. Wszystkie opisane kryteria spetnia nowa kurtyna
WING EC firmy VTS, kurtyna, ktéra przy bardzo atrakcyjnej cenie oferuje standard zarezerwowany

dotychczas dla urzadzen klasy premium.

Kurtyny powietrzne ograniczajg wymiane powietrza przez
otwarte drzwi zewnetrzne budynku. W tym celu wytwarzany
jest intensywny strumient powietrza, styczny do ptaszczyzny
zabezpieczanego otworu. Duzej wydajnosci kurtyny zwykle
towarzyszy szum, trudny do wyciszenia ze wzgledu na spore
gabaryty wentylatora i brak miejsca w obudowie na montaz
elementéw ttumigcych. Nowa konstrukcja kurtyn WING znacznie
ogranicza poziom emitowanego dzwieku a dodatkowag jego
redukcje zapewnia precyzyjne, ptynne dopasowanie wydajnosci

i zasiegu do potrzeb obiektu ,uzyskane dzieki zastosowaniu
nowego Sterownika Wing EC. Zastosowane w kurtynie WING
EC silniki o wysokiej klasie efektywnosci IE4 charakteryzuje sie
znacznie nizszym zuzyciem energii elektrycznej w stosunku
do silnikow AC. Wysoka sprawnosc¢ silnikow EC zachowana
jest réwniez podczas ich pracy ze zredukowang predkosciag
obrotowa.

. VS-.

ZWROT KOSZTOW INWESTYC]I
Z OSZCZEDNOSCI ENERGII

.

oszczednos¢*

» 1bieg € 31 » 1 bieg
» maks. bieg €18 » maks. bieg

l

WING 750

.

oszczednos$c* oszczednos¢*
€42 » 1bieg € 80
€24 » maks. bieg € 37

* - szacunkowo

Niewielki wzrost naktadéw inwestycyjnych, zwigzanych z zastosowaniem kurtyn z silnikiem EC i dedykowanym do nich Sterownikiem
Wing EC,zwraca sie zoszczednosciw ciggu zaledwie 2 do 4 lat, zaleznie od wielkosci kurtyny, przy przecietnym stopniu jej wykorzystania.
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Jeszcze wiekszy efekt oszczednosci energii  elektrycznej,
a takze ciepta i chtodu, mozna osiagna¢, zatgczajac wentylator
jedynie przy otwartych drzwiach. Funkcja ta wymaga jednak
uruchomienia urzgdzenia z petng wydajnoscia w utamku
sekundy, podczas otwierania sie drzwi. Stato sie to mozliwe
dzieki specjalnej konstrukcji wykonanego z kompozytow
wirnika, ktéry mimo duzej wydajnosci charakteryzuje sie matym
momentem bezwtadnosci. Aktywacja tej funkcji w kurtynach
WING EC odbywa sie po zamontowaniu dodatkowego czujnika
otwartych drzwi, wspdtpracujgcego ze Sterownikiem Wing EC.

Zastosowanie technologii mikroprocesorowej do sterowania

kurtyng WING EC umozliwia indywidualne dopasowanie wielu

parametrow pracy urzadzenia do potrzeb klienta oraz wygodny

odczyt nastawionych i mierzonych wartosci tych parametrow.

Do gtéwnych funkcji obstugiwanych przez Sterownik WING EC

naleza:

> ptynna lub manualna regulacja wydajnosci wentylatora,

> regulacja temperatury,

> wspotpraca z opcjonalnym  zewnetrznym  czujnikiem
temperatury w pomieszczeniu,

> wspotpraca z czujnikiem otwarcia drzwi,

> tygodniowy program czasu pracy kurtyny dla dni roboczych
i weekendu,

> wspotpraca z systemami BMS.

=
V7S

Zaréwno dla kurtyny WING EC z nagrzewnicg wodng jak
i elektryczng dostepna jest funkcja szybkiego grzania, polegajgca
na automatycznej zmianie wydajnosci wentylatora zaleznie
od temperatury w pomieszczeniu. W tym celu mozliwe jest
podtaczenie do sterownika dodatkowego pomieszczeniowego
czujnika temperatury. Dedykowany do kurtyn WING EC
mikroprocesorowy Sterownik Wing EC umozliwia tygodniowe
zaprogramowanie czasu pracy kurtyn niezaleznie dla dni
roboczych i weekendu.

Kurtyny WING z nagrzewnicami elektrycznymi standardowo
wyposazone sg w dwustopniowg regulacje mocy grzania.
Sterownik HMI dla kurtyn WING EC automatycznie blokuje
drugi stopien grzania podczas pracy wentylatora z najnizsza
wydajnoscia. Z kolei dla kurtyn z nagrzewnicg wodng dostepna
jest funkcja przeciwzamrozeniowa.

VTS, wykorzystujgc swoje wieloletnie doswiadczenia produkeyjne
i eksploatacyjne, opracowat nowag, innowacyjng konstrukcje
kurtyny WING EC, ktéra w zestawieniu z dedykowanym
mikroprocesorowym  systemem sterowania HMI spetfnia
wysokie oczekiwania klientdéw dotyczace estetyki, wydajnosci,
funkcjonalnosci, akustyki i energooszczednosci.

Wiece] szczegotow na:

www.wingbyvts.com
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ZAPRASZAMY DO NASZEGO E-SKLEPU!
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SPRAWDZ NOWE,
NIZSZE CENY

na wszystkie filtry


https://eshop.vtsgroup.com
https://eshop.vtsgroup.com
https://eshop.vtsgroup.com
https://eshop.vtsgroup.com/euroheat-pl/
https://eshop.vtsgroup.com/intro/
https://eshop.vtsgroup.com/service-pl/17-filtry
http://wingbyvts.com/
http://wingbyvts.com/
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™ REFERENCJE

Nazwa budynku: TESLA Gigafactory
Kraj: USA

Miasto: Sparks

Urzadzenia: American VENTUS

Nazwa budynku: The traditional Chinese
Medicine Hospital

Kraj: Chiny

Miasto: Inner Mongolia, Hohhot
Urzadzenia: VENTUS

Nazwa budynku: Kalyani Tech Park - Magnolia
Kraj: Indie

Miasto: Bangalore

Urzadzenia: VENTUS

Nazwa budynku: Space and Missile Center
Progress

Kraj: Russia

Miasto: Samara

Urzadzenia: VENTUS

Nazwa budynku: EXP0-2017 pavilions
Kraj: Kazachstan

Miasto: Astana

Urzadzenia: VOLCANO

Nazwa budynku: Residential and Commercial
building B+G+1P+12T in Al Jadaf

Kraj: Dubai

Miasto: UAE

Urzadzenia: VENTUS
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Nazwa budynku: Platinia Malle
Kraj: Rumunia

Miasto: Cluj Napoca
Urzadzenia: VENTUS
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Nazwa budynku: Aquatics Center
Kraj: Poland
Miasto: Chetm
Urzadzenia: VENTUS




